附件1                                            编号：       
杭州职业技术学院
听 课 记 录 表（课堂教学）
        /       学年 第   学期
授课教师：             职称：         
教师属性： □专任教师        □校内兼任 
□企业兼职        □外校兼职
所属二级学院（部）                       
听课时间：    年  月  日星期   第    节 
听课班级：           上课地点：       
课程名称：                            
课    题：                            
听 课 人：                            
杭州职业技术学院督导室
	教学准备
情况
	课程标准： 有□    无□ 
	整体设计： 有□    无□
	单元设计： 有□    无□

	
	授课计划： 有□    无□
	教学课件： 有□    无□
	教材讲义： 有□    无□

	学生常态
	应到/实到人数:
	按时到课人数/率%:
	低头瞌睡人数:

	
	迟到/早退人数:
	缺课/旷课人数:
	玩手机玩游戏人数：

	课堂设施设备完好情况
	

	课堂环境
卫生情况
	

	听课内容记录：（包括教学内容、教学过程、教学组织、各环节时间点、学生反应情况等 ）
教师教学与学生学习评价

	评价项目
	评价内容
	分值
	得分
	小计

	教师素养
（20分）
	1.仪表得体，精神饱满，教态自然，准时上下课，授课过程不接打电话；
	5
	
	

	
	2.教学资料齐全（电子版亦可）、教学工具齐备，教学进度符合要求；
	5
	
	

	
	3. 按学校要求提前到教室，做好课前教学、实践用教具材料等准备工作；
	5
	
	

	
	4.严格考勤，课堂常态管控到位，善于调节课堂氛围，课堂环境整洁有序。
	5
	
	

	教学内容
（20分）

	5.教学目标明确，符合课程标准，切合学生实际，可操作性强；
	5
	
	

	
	6.教学方案融入高职教学教育理念，设计实施层级清晰，PPT形象直观醒目；
	5
	
	

	
	7.教学内容贴近岗位任务要求，理论与实践能有机结合，突出重点；
	5
	
	

	
	8.注重职业素养要素、创新教育方式等融入课堂。
	5
	
	

	教学实施
（40分）
	9.教学做一体，教学环节设计合理，教学组织有序，层次递进，时间分配适度；
	10
	
	

	
	10.能根据课程特点组织教学活动，教学过程控制得当，与学生互动好；
	10
	
	

	
	11.重点突出，难点讲透，内容娴熟，讲解、演示与指导结合得当；
	10
	
	

	
	12.语言标准，感染力强，指导时主动热情，实践示范操作规范。
	10
	
	

	教学效果
（20分）
	13.教学活动参与率高，课堂气氛活跃，学生能理解掌握课程知识；
	5
	
	

	
	14.学生能及时独立完成课堂作业或工作任务，质量高，技能提高快；
	10
	
	

	
	15.学生基本素养有所提高。
	5
	
	

	总体评价结果
按合计分打√
	A
	B
	C
	D
	E
	合计
	

	
	90以上
	80-90
	70-80
	60-70
	60以下
	
	

	学生状况
（100分）
	1.按时到课率高，无迟到早退旷课现象，不带食物进入课堂，上课不玩手机；
	30
	

	
	2.教材、笔记本和笔等学习材料携带齐全，听课时能记学习笔记 ；
	20
	

	
	3.听课认真，精神饱满，教学活动参与率高，课堂气氛活跃 
	30
	

	
	4.维护教室、实训室环境卫生，下课时能主动整理教学与实训设施。
	20
	

	总体评价结果
按合计分打√
	A
	B
	C
	D
	E
	合计
	

	
	90以上
	80-90
	70-80
	60-70
	60以下
	
	

	评价意见（1.优点与特色；2.存在的问题与不足；3.改进建议）
 


附件2                                            编号：       
杭州职业技术学院
听 课 记 录 表（实践教学）
        /       学年 第   学期
实践项目：                            
类    别：□基础实践  □专业实践  □生产实践
指导教师：             职称：         
教师属性： □专任教师        □校内兼任 
□企业兼职        □外校兼职
所属二级学院（部）                       
听课时间：    年  月  日星期   第    节 
听课班级：           实践场所：       
听 课 人：                            
杭州职业技术学院督导室
	教学准备
	授课计划： 有□    无□
	实践指导手册： 有□         无□

	学生常态
	应到/实到人数：
	按时到课人数/率%：
	低头瞌睡人数：

	
	迟到/早退人数：
	缺课/旷课人数：
	玩手机玩游戏人数：

	教学设施设备完好情况
	

	教学环境
卫生情况
	

	听课内容记录：（包括教学内容、教学过程、教学组织、各环节时间点、学生反应情况等 ）
教师教学与学生学习评价

	评价项目
	评价内容
	分值
	得分
	小计

	教师素养
（20分）
	1.仪表得体，精神饱满，教态自然，教学过程不接打电话；
	5
	
	

	
	2.实践教学资料齐全、教学工具齐备，教学进度符合要求；
	5
	
	

	
	3.按学校要求提前到实践场所，做好实践教学课前准备工作；
	5
	
	

	
	4.严格考勤，现场秩序管控到位，善于调节教学氛围，环境整洁有序。
	5
	
	

	教学内容
（20分）

	5.技能目标明确，切合学生实际，考核标准科学合理，可操作性强；
	5
	
	

	
	6.实践项目、案例等内容贴近职业岗位任务要求，内容充实、重点突出；
	5
	
	

	
	7.实践计划、方案融入高职教学教育理念，设计实施各环节清晰；
	5
	
	

	
	8.注重职业素养要素、创新教育方式等融入教学过程。
	5
	
	

	教学实施
（40分）
	9.按规范要求，操作要领讲解清楚、操作步骤要求清晰、操作时间安配适度；
	10
	
	

	
	10.能根据实践内容特点组织教学活动，教学过程控制得当；
	10
	
	

	
	11.教师坚守岗位，安全要求明确，示范操作准确熟练规范；
	10
	
	

	
	12.语言标准，感染力强，指导时热情、耐心，指导方式得当。
	10
	
	

	教学效果
（20分）
	13.实操时学生参与率高、积极性好，实践记录填写规范完整；
	5
	
	

	
	14.学生能按要求完成规定实践操作任务，质量高、技能提高快；
	10
	
	

	
	15.学生基本素养有所提高。
	5
	
	

	总体评价结果
按合计分打√
	A
	B
	C
	D
	E
	合计
	

	
	90以上
	80-90
	70-80
	60-70
	60以下
	
	

	学生状况
（100分）
	1.按时到课率高，无迟到早退旷课现象，不带食物进入教学场所、不玩手机；
	30
	

	
	2.学习材料携带齐全；
	20
	

	
	3.听讲时认真、精神饱满，教学活动参与率高，课堂气氛活跃 
	30
	

	
	4.维护环境卫生，实践结束时能主动整理教学与实训设施。
	20
	

	总体评价结果
按合计分打√
	A
	B
	C
	D
	E
	合计
	

	
	90以上
	80-90
	70-80
	60-70
	60以下
	
	

	评价意见（1.优点与特色；2.存在的问题与不足；3.改进建议）
 


件3                                            编号：       
杭州职业技术学院
听 课 记 录 表（思政课）
        /       学年 第   学期
授课教师：             职称：         
教师属性： □专任教师        □校内兼任 
□企业兼职        □外校兼职
所属二级学院（部）                       
听课时间：    年  月  日星期   第    节 
听课班级：           上课地点：       
课程名称：                            
课    题：                            
听 课 人：                            
杭州职业技术学院督导室
	教学准备
情况
	教学大纲： 有□    无□ 
	教案： 详案□        简案□       无□

	
	授课计划： 有□    无□
	教学课件： 有□    无□
	教材或讲义： 有□    无□

	学生常态
情况
	应到/实到人数：
	按时到课人数/率%：
	低头瞌睡人数：

	
	迟到/早退人数：
	缺课/旷课人数：
	玩手机玩游戏人数：

	教学设施设备完好情况
	

	教学环境
卫生情况
	

	听课内容记录：（包括教学内容、教学过程、教学组织、各环节时间点、学生反应情况等 ）
教师教学与学生学习评价

	评价项目
	评价内容
	分值
	得分
	小计

	教师素养
（20分）
	1.仪表得体，精神饱满，教态自然，准时上下课，授课过程不接打电话；
	5
	
	

	
	2.教学资料齐全（电子版亦可）、教学工具齐备，教学进度符合要求；
	5
	
	

	
	3.按学校要求提前到教室，做好课前教学、实践用教具材料等准备工作；
	5
	
	

	
	4.严格考勤，课堂常态管控到位，善于调节课堂氛围，课堂环境整洁有序。
	5
	
	

	教学内容
（20分）

	5.教学目标明确，符合大纲要求，切合学生实际；
	5
	
	

	
	6.教学方案融入高职教学教育理念，设计实施层级清晰，课件形象直观醒目；
	5
	
	

	
	7.教学内容丰富多彩，融入了时代新趋势，注重正面教育；
	5
	
	

	
	8.注重职业素养要素、创新教育方式等融入课堂。
	5
	
	

	教学实施
（40分）
	9.教学环节设计合理，教学组织有序，时间分配适度；
	10
	
	

	
	10.能根据课程特点组织教学活动，教学过程控制得当，与学生互动好；
	10
	
	

	
	11.重点突出，难点讲透，合理的运用设问、提问、点评等形式激发学生兴趣；
	10
	
	

	
	12.语言标准，富有感染力和吸引力，讲解时内容娴熟、条理清晰、逻辑性强。
	10
	
	

	教学效果
（20分）
	13.教学活动学生参与率高，课堂气氛活跃，学生能理解掌握课程知识；
	10
	
	

	
	14.学生基本素养有所提高。
	10
	
	

	总体评价结果
按合计分打√
	A
	B
	C
	D
	E
	合计
	

	
	90以上
	80-90
	70-80
	60-70
	60以下
	
	

	学生状况
（100分）
	1.按时到课率高，无迟到早退旷课现象，不带食物进入教学场所、不玩手机；
	30
	

	
	2.学习材料携带齐全；
	20
	

	
	3.听讲时认真、精神饱满，教学活动参与率高，课堂气氛活跃 
	30
	

	
	4.维护环境卫生，下课时能主动整理教学设施。
	20
	

	总体评价结果
按合计分打√
	A
	B
	C
	D
	E
	合计
	

	
	90以上
	80-90
	70-80
	60-70
	60以下
	
	

	评价意见（1.优点与特色；2.存在的问题与不足；3.改进建议）
 


附件4                                            编号：       
杭州职业技术学院
听 课 记 录 表（体育课）
        /       学年 第   学期
授课教师：             职称：         
教师属性： □专任教师        □校内兼任 
□企业兼职        □外校兼职
所属二级学院（部）                       
听课时间：    年  月  日星期   第    节 
听课班级：           上课地点：       
课程项目：                            
听 课 人：                            
杭州职业技术学院督导室
	教学准备
情况
	授课计划： 有□      无□ 
	教案： 详案□         简案□         无□

	学生常态
情况
	应到：      人
	实到：     人
	按时到课：        人
	按时到课率：        %

	
	迟到：      人
	早退 ：    人
	缺    课：        人
	旷      课：       人

	体育场地器材完好情况
	

	教学环境
卫生情况
	

	听课内容记录：（包括教学内容、教学过程、教学组织、各环节时间点、学生反应情况等 ）
教师教学与学生学习评价

	评价项目
	评价内容
	分值
	得分
	小计

	教师素养
（20分）
	1.仪表得体，精神饱满，教态自然，准时上下课，不接打电话；
	5
	
	

	
	2.教学资料齐全，做好课前教学等准备工作； 
	5
	
	

	
	3.主动引导学生整理体育设施，环境整洁有序；
	5
	
	

	
	4.严格考勤，常态管控到位，善于调节课堂氛围。
	5
	
	

	教学内容
（20分）
	5.教学目标明确、具体，符合授课计划，切合学生实际；
	5
	
	

	
	6.练习内容选择合适，练习方案设计合理，符合学生身体素质要求；
	10
	
	

	
	7.有安全保障方案、应变流程，安全保障设施到位。
	5
	
	

	教学实施
（40分）
	8.教学组织科学合理有序而灵活，时间分配适度；
	10
	
	

	
	9.运动强度、密度适当，具有实效，气氛活跃，师生互动好；
	10
	
	

	
	10.示范动作规范、准确，要领讲解清楚；
	10
	
	

	
	11.教学过程口令清晰，个别纠错耐心细致，总体点评到位、针对性强。
	10
	
	

	教学效果
（20分）
	12.气氛活跃，能有效掌握技术动作要领和练习方法；
	10
	
	

	
	13.学生基本素养有所提高。
	10
	
	

	总体评价结果
按合计分打√
	A
	B
	C
	D
	E
	合计
	

	
	90以上
	80-90
	70-80
	60-70
	60以下
	
	

	学生状况
（100分）
	1.按时到课率高，无迟到早退旷课现象，不带食物进入教学场所、不玩手机；
	30
	

	
	2.着装符合体育课要求；
	20
	

	
	3.上课认真、精神饱满，教学活动参与率高，气氛活跃 
	30
	

	
	4.维护环境卫生，下课时能主动整理体育设施。
	20
	

	总体评价结果
按合计分打√
	A
	B
	C
	D
	E
	合计
	

	
	90以上
	80-90
	70-80
	60-70
	60以下
	
	

	评价意见（1.优点与特色；2.存在的问题与不足；3.改进建议）



附件5                                           编号：       
杭州职业技术学院
听 课 记 录 表（人文素质课）
        /       学年 第   学期
授课教师：             职称：         
教师属性： □专任教师        □校内兼任 
□企业兼职        □外校兼职
所属二级学院（部）                       
听课时间：    年  月  日星期   第    节 
听课班级：           上课地点：       
课程项目：                            
听 课 人：                            
杭州职业技术学院督导室
	教学准备
情况
	教学大纲： 有□      无□ 
	教   案： 详案□         简案□         无□

	
	授课计划： 有□    无□
	PPT课件： 有□           无□

	学生常态
情况
	应到：      人
	实到：     人
	按时到课：        人
	按时到课率：        %

	
	迟到：      人
	早退 ：    人
	缺    课：        人
	旷      课：       人

	体育场地器材完好情况
	

	教学环境
卫生情况
	

	听课内容记录：（包括教学内容、教学过程、教学组织、各环节时间点、学生反应情况等 ）
教师教学与学生学习评价

	评价项目
	评价内容
	分值
	得分
	小计

	教师素养
（20分）
	1.仪表得体，精神饱满，教态自然，准时上下课，授课过程不接打电话；
	5
	
	

	
	2.教学资料齐全（电子版亦可）、教学工具齐备，教学进度符合要求；
	5
	
	

	
	3. 按学校要求提前到教室，做好课前教学、实践用教具材料等准备工作；
	5
	
	

	
	4.严格考勤，课堂常态管控到位，善于调节课堂氛围，课堂环境整洁有序。
	5
	
	

	教学内容
（20分）
	5.教学目标明确，符合教学大纲，切合学生实际；
	5
	
	

	
	6.教学方案融入高职教学教育理念，设计实施层级清晰，PPT形象直观醒目；
	5
	
	

	
	7.理论与实践能有机结合，突出重点；
	5
	
	

	
	8.注重职业素养要素、创新教育方式等融入课堂。
	5
	
	

	教学实施
（40分）
	9.教学做一体，教学环节设计合理，教学组织有序，层次递进，时间分配适度；
	10
	
	

	
	10.能根据课程特点组织教学活动，教学过程控制得当，与学生互动好；
	10
	
	

	
	11.重点突出，难点讲透，内容娴熟，讲解、演示与指导结合得当；
	10
	
	

	
	12.语言标准，感染力强，指导时主动热情，实用示范操作规范。
	10
	
	

	教学效果
（20分）
	13.教学活动参与率高，课堂气氛活跃，学生能理解掌握课程知识；
	5
	
	

	
	14.学生能及时独立完成课堂作业或学习任务，质量高，综合素质逐步提高；
	10
	
	

	
	15.学生基本素养有所提高。
	5
	
	

	总体评价结果
按合计分打√
	A
	B
	C
	D
	E
	合计
	

	
	90以上
	80-90
	70-80
	60-70
	60以下
	
	

	学生状况
（100分）
	1.按时到课率高，无迟到早退旷课现象，不带食物进入教学场所、不玩手机；
	30
	

	
	2.着装符合体育课要求；
	20
	

	
	3.上课认真、精神饱满，教学活动参与率高，气氛活跃 
	30
	

	
	4.维护环境卫生，下课时能主动整理体育设施。
	20
	

	总体评价结果
按合计分打√
	A
	B
	C
	D
	E
	合计
	

	
	90以上
	80-90
	70-80
	60-70
	60以下
	
	

	评价意见（1.优点与特色；2.存在的问题与不足；3.改进建议）



1

