杭州职业技术学院校级科研项目

管理细则

根据《杭州职业技术学院科研项目管理办法》（杭职院[2016]66号文）精神，为确保校级科研项目的有效性、实用性和服务学校发展，进一步明确校级科研项目立项及结题要求，特制定本管理细则。

申报与立项

第一条 申报与立项的程序与《杭州职业技术学院科研项目管理办法》（杭职院[2016]66号文）相同。

第二条 校级科研项目分为重点招标课题、专项课题和年度一般课题三类。重点招标课题和专项课题根据学校发展和工作重点而定，不定期组织申报；年度一般课题为每年定期组织申报。

第三条 年度一般课题的申报负责人一般为中级及以下专业技术职称人员；重点招标课题和专项课题则不限申报人员的职称，但项目负责人不得同时承担2项校级科研项目（有未结题的校级在研项目也不得申报新的项目）。

第四条 对各类申报的校级科研项目由科研处组织专家进行评审，立项数控制在申报数量的40%以内，按专家评审得分从高到低选取，报学术委员会审定并发文公布。

第二章 项目管理与经费资助

第五条 重点招标课题分重点和一般两种，重点给予1万经费资助，一般给予3千元经费资助。资助的经费60%下发项目负责人使用，40%结题后作为科研奖励列入科研计酬。

第六条 专项课题是指学校下达的重大攻关项目，根据实际情况，经主管校长同意，并报院长办公会议讨论，确定经费资助数额。

第七条 年度一般课题无经费资助，待项目结题后按照科研计酬管理办法执行（详见杭职院〔2014〕88号文件）。
第三章 项目结题与要求

第八条 各类校级科研项目结题形式，除有要求的发表论文、专利等外，鼓励其以研究报告、合理化建议、改革方案、实施办法、领导批示、某项标准制订等实用性形式结题，同时要求归纳成果要报（1000字左右）。

第九条 重点招标课题、专项课题和年度一般课题等校级科研项目的结题由科研处组织专家进行鉴定（以论文、专利结题的免于鉴定），并给予优秀、良好、一般及不合格等档次的评定，档次评定作为科研项目评奖的重要依据。

第十条 各类校级科研项目研究周期一般为一年，最长不超过两

年，逾期未结题者给予撤题处理，有经费资助的追回使用的经费，该项目负责人三年内不得申报校级科研项目。

第四章 附则

    第十一条 本细则未尽事宜，请参照杭职院[2016]66号文件。

第十二条 此管理细则自发布之日起执行。

