
杭州职业技术学院课堂教学质量评价表（理工）
	课程名称
	
	授课班级
	

	任课教师
	
	教师所在部门
	

	迟到人数
	
	早退人数
	
	班级人数
	
	实到人数
	

	授课时间
	   年  月  日（星期   ）第   节
	授课地点
	

	听课内容
	

	项目
	评  价  指  标
	评分

	教师

素养
	1
	教师仪表庄重得体、精神饱满；教学态度认真，教学基本功扎实，教学语言准确、精确、精练，有感染力；对课堂教学有较强的驾驭能力；问题解决能力较强。
	

	教学

资料
	2
	教材或参考资料选用合适；课程标准、融入高职教育理念设计的单元教学设计（或教案）等资料齐全；教学课件条理清晰、层次分明、排版效果好。
	

	教学

内容
	3
	教学目标（能力、知识、素质）明确具体、层级清晰，符合课程实际，具有可操作性和可测性。
	

	
	4
	教学内容、案例能根据行业企业或岗位实际工作任务需要选取，相关性较好。
	

	教学

过程
	5
	教、学、做有机结合，实训和教学环节设计合理。
	

	
	6
	对教学内容的阐述简练准确，重点突出，思路清晰。
	

	
	7
	能体现以学生为主体的教学活动特色。学生能准确理解教学内容并能基本独立操作，课堂状态和教学效果良好。
	

	
	8
	能有效地利用各种现代教学技术手段，应用适时适度，操作规范熟练。
	

	
	9
	职业素养教育融入课堂教学
	

	教学效果
	10
	学生基本掌握相应实践技能，动手能力、团队意识、创新意识有一定提高。
	

	总评分数
	

	≥90：优秀，80～89：良好，70～79：合格，60～69：有待改进

	评价意见或建议：
听课人（签名）：


注：请按百分制打分
